Jahresabschluss und Lagebericht
zum 31. Marz 2015

Bestatigungsvermerk

GESCO AG
Wuppertal



AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
EDV-Software
II. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

[ll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit tiber einem Jahr;
24.500.278,56 € (24.899 T€)

2. Sonstige Vermogensgegenstande
davon mit einer Restlaufzeit Gber einem Jahr;
2.115.796,19 € (2.341 T€)

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Anhang

(1)

(2)

31.3.2015
€

17.461.50

350.629,62

77.755.028,42
5.000,00

77.760.028.42

78.128.119.54

44.120.152,98

8.651.242,69

52.771.395 67

13.512.047.99

66.283.443,66

36.250,00

144.447.813 20

]

GESCO AG, Wuppertal

Bilanz zum 31. Marz 2015

Vorjahr
TE

3

(&)}

291

81.493

183

81.498
81.824

39.224

47.633
20.626
68.259

30

PASSIVA

Anhang

. EIGENKAPITAL

. Ausgegebenes Kapital
1. Gezeichnetes Kapital (4)
2. Erworbene eigene Anteile (5)

Il. Kapitalriicklage (6)
Ill. Gewinnriicklagen (6)
1. Gesetzliche Riicklage
2. Andere Gewinnrticklagen

IV. Bilanzgewinn

. RUCKSTELLUNGEN

1. Ruckstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen (7)

2. Sonstige Riickstellungen (8)

. VERBINDLICHKEITEN ' (9)

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
2.470.504,30 € (2.689 T€)

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
55.187,00 € (19 T€)

3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
182.523,36 € (193 T€)

4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: 55.952,40 € (41 T€)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
5.162,47 € (5 TE)
daven mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
95.214,92 € (1.859 T€)

. PASSIVE LATENTE STEUERN (10)

Anlage 1

31.3.2015 Vorjahr
€ T€
8.645.000,00 8.645
-626,60 -1
8.644.373.40 8.644
55.366.557,92 55.367
58.717,27 59
46.294.753.13 46.205
46.353.470.40 46.264
5.818.328,25 7.314
116.182.729,97 117.589
1.738.186,00 1.589
3.654.181.84 3.843
5.292.367.84 5.432
22.639.790,11 24.681
55.187,00 19
182.523,36 194
95.214,92 1.859
22.972.715,39 26.753
0.00 339
144.447.813,20 150.113

S




11.
12.
13.

14.
15.

16.

GESCO AG

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. April 2014 bis 31. Marz 2015

Anhang

Ertrédge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
16.924.801,38 € (16.801 T€)
davon aus Gewinnabfiihrungsvertragen:
0,00 € (964 T€)

Sonstige betriebliche Ertrage (11)
Personalaufwand

a) L&hne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung: 145.311,91 €
(147 T€)

Abschreibungen

a) aufimmaterielle Vermégensgegenstinde des
Anlagevermdégens und Sachanlagen

b) auf Vermdgensgegenstande des
Umlaufvermédgens, soweit diese die in der
Kapitalgesellschaft tiblichen Abschreibungen
Uiberschreiten (12)

Sonstige betriebliche Aufwendungen (13)

Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermégens

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen:
573.841,21 € (529 T€)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermégens

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen:

760,84 € (2 T§)

davon Aufwendungen aus der Aufzinsung:

107.998,00 € (108 T€)
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (14)
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss
Einstellung in Gewinnrlicklagen

Bilanzgewinn

Anlage 2

2014/2015 Vorjahr

€ TE
16.924.801,38 16.801
3.117.825,79 2.155
-2.831.375,10 -2.651
-323.655,08 -299
-3.155.030,18 -2.950
-140.778,16 -158
-1.200.000,00 0
-1.340.778,16 -158
-3.020.546,88 -2.241
12.526.271,95 13.607
0,00 1
672.133,47 678
-3.900.000,00 -1.200
-3.109.929,37 -606
-840.231,39 -955
5.348.244 66 11.525
600.274,00 -303
-3.661,00 -2
5.944.857 66 11.220
-126.529.41 -3.906
5.818.328.25 7.314
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GESCO AG
Jahresabschluss zum 31. Marz 2015

Anhang
1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss zum 31. Mé&rz 2015 ist nach den handelsrechtlichen Gliederungsvor-
schriften flr groRe Kapitalgesellschaften aufgestellt und beriicksichtigt die gesetzlichen
Grundsatze der Bilanzierung und Bewertung sowie die Bestimmungen der Satzung.

Der Jahresabschluss ist unter Beriicksichtigung der teilweisen Ergebnisverwendung aufge-

stellt.

Das Anlagevermégen ist zu Anschaffungskosten angesetzt. Die beweglichen Wirtschaftsgiiter
des Sachanlagevermdgens werden planmaRig linear Uber die betriebsgewdhnliche Nut-
zungsdauer abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgiter, deren Anschaffungskosten 410 €
nicht Ubersteigen, werden im Jahr des Zugangs voll abgeschrieben; ihr sofortiger Abgang

wird bei der Darstellung im Anlagespiegel unterstelit.

Die Finanzanlagen sind mit den Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung von auflerplan-
mafigen Abschreibungen zur Anpassung an einen niedrigeren Wertansatz bei voraussichtlich

dauernder Wertminderung angesetzt.

Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande sind mit den Nennwerten bzw. mit den

niedrigeren beizulegenden Werten bilanziert.

Die Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sowie eine Kaufpreisrenten-
verpflichtung sind nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mit dem Erfiillungsbetrag
angesetzt. Die Bewertung erfolgte mittels der ,Projected Unit Credit-Methode* (PUC-
Methode). Der Berechnung liegen die Richttafeln von Prof. Dr. K. Heubeck 2005 G zugrunde.
Der Zinssatz wurde auf Basis einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren unter An-
wendung von § 253 Abs. 2 S. 2 HGB angesetzt.

Die Gbrigen Ruckstellungen sind so bemessen, dass sie allen erkennbaren Risiken mit dem

erwarteten Erflllungsbetrag Rechnung tragen.

Verbindlichkeiten sind zu ihrem Erfullungsbetrag angesetzt.



Anlage 3/2

2. Angaben zur Bilanz

Die Aufgliederung des Anlagevermégens und seine Entwicklung sind in folgender Tabelle
dargestellt:



ANLAGEVERMOGEN
immaterielle
Vermobgensgegenstinde

EDV-Software

Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Betelligungen

Anlage 3/3

Anschaffungs- oder Herstellungskosten Abschreibungen Nettobuchwerte

Zuschreibungen (Z)

1.4.2014 Zugénge Abgénge 31.3.2015 1.4.2014 Zugénge Abgénge 31.3.2015 31.3.2015 31.3.2014

€ € € € € € € € € €

207.123,74 3.715,97 0,00 210.839,71 172.503,24 20.874,97 0,00 193.378,21 17.461,50 34.62050

781.780,89 188.864,69 149.924,18 §21.721,40 48067377 119.903,19 139.485,18 471.091,78 350.629,62 291.107,12
- 500.000,00 {Z)

B8.775.522,61 100.000,00 438.147 64 88.437.374,97 7.282.346,55 3.800.000,00 0,00 10.682.346,55 77.755.028,42 81.493.176,06

5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
-500.000,00 (Z)

88.780.522.61 100.080,00 438.147.64 88.442.374,97 7.282.346,55 _3.900.000.00 0,00 10.682 346,55 77.760.028,42 81.498.176.06
-500.000,00 (&)

80.769.427,24 203.580,66 588.071,82 89.474.936,08 7.945.523,66 4.040.778,16 138.485,18 11.346.816,54 78.128.119, 54 81.823.903,68
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Anteile an verbundenen Unternehmen (1)
Die Aufstellung des Anteilshesitzes gemaR 285 Satz 1 Nr. 11 HGB ist als Anlage diesem An-
hang beigefigt.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen {2)
Diese Position beinhaltet u. a. noch nicht ausbezahlte anteilige Gewinnausschiittungen, Dar-
lehen sowie Forderungen aus der gewerbesteuerlichen und korperschaftsteuerlichen Organ-

schaft mit verbundenen Unternehmen.

Sonstige Vermégensgegenstiande (3)
Als sonstige Vermégensgegenstande werden iberwiegend Steuervorauszahlungen sowie

gewdhrte Darlehen bilanziert.

Gezeichnetes Kapital (4)

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt 8.645.000 €, eingeteilt in 3.325.000 nenn-
wertlose auf den Namen lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Kapital von
2,60 €. Die Gesellschaft halt 241 eigene Anteile. Der rechnerische Wert dieser Anteile ist
gem. § 272 Abs. 1a HGB offen von dem Gezeichneten Kapital abgesetzt.

Die ordentliche Hauptversammiung vom 2. September 2010 hat die Gesellschaft ermachtigt,
bis zum 1. September 2015 eigene Aktien unter Anrechnung bereits von ihr gehaltener eige-
ner Aktien bis zu zehn vom Hundert des Grundkapitals zu erwerben.

Die Hauptversammlung der GESCO AG vom 23. August 2007 hat die Gesellschaft erméach-
tigt, gemafl § 71 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz eigene Aktien zu erwerben und diese im Rahmen
eines Aktienoptionsprogramms, das zunachst auf 3 Jahre ausgelegt war, auszugeben. Die
Hauptversammiung vom 2. September 2010 hat die Gesellschaft ermachtigt, gemal § 71
Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz eigene Aktien zu erwerben und diese unter anderem im Rahmen
des im September 2010 aufgelegten Aktienoptionsprogramms auszugeben. Beginstigt sind
der Vorstand sowie ein kleiner Kreis leitender Mitarbeiter der GESCO AG. Das Aktienopti-
onsprogramm ist so gestaltet, dass die BeguUnstigten selbst erworbene Aktien einbringen
miissen, seine Ausiibung ist an bestimmte Erfoigskriterien gekniipft und seine Gewinnmdog-
lichkeiten sind begrenzt. Im September 2007 und im September 2010 hat der Aufsichtsrat der
GESCO AG entsprechende Aktienoptionsprogramme aufgelegt, innerhalb derer in den Jah-
ren 2007 bis 2012 jeweils 24.000 Optionen an die Mitglieder des Vorstands und an leitende
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Mitarbeiter der GESCO AG ausgegeben wurden. Im September 2013 hat der Aufsichtsrat der
GESCO AG ein Aktienoptionsprogramm aufgelegt, innerhalb dessen in den Jahren 2013 bis
2015 jahrlich his zu insgesamt 21.600 Optionen an die Mitglieder des Vorstands und an lei-
tende Mitarbeiter der GESCO AG ausgegeben werden kénnen. Jeweils eine Option berech-
tigt zum Bezug einer GESCO-Aktie. Die GESCO AG behalt sich vor, anstelle der Gewéhrung
von Aktien den Programmgewinn ganz oder teilweise in Geld auszugieichen. Der nicht zah-
lungswirksame Aufwand aus diesem Programm wird anhand eines gédngigen Binomialmodells
ermittelt. In diesem Modell wurde die Volatilitat fur die Tranche 2011 mit 34,5 %, fiir die Tran-
che 2012 mit 36,77 %, fur die Tranche 2013 mit 34,54 % und fur die Tranche 2014 mit
25,68 % angesetzt; der risikofreie Zins wurde mit 0,40 % angesetzt. Die Wartezeit betragt vier
Jahre und zwei Monate; nach Ablauf der Wartezeit kénnen die Optionen bis zum 15. Méarz

des {berndchsten Jahres ausgelbt werden.

Die wesentlichen Rahmenbedingungen des Aktienoptionsprogramms sind in der nachfolgen-

den Tabelle zusammengefasst:

Tranche
2014 2013 2012 2011

Wartezeit bis zum 28.10.2018 25.09.2017 31.10.2016 22.09.2015
Laufzeit bis zum 15.03.2020 15.03.2019 15.03.2018 15.03.2017
Austbungspreis € 73,57 71,93 65,10 67,64
Anzahl ausgegebene Optionen 20.200 20.200 24.000 24.000
Gewinnbegrenzung je Option € 36,79 35,97 32,55 33,82
Beizulegender Zeitwert je Option

zum Bilanzstichtag 31.03.2015 € 8,63 8,82 .23 9,72
Beizuiegender Zeitwert je Option € 7.59 8,04 8.15 949

zum Zeitpunkt der Gewadhrung

Der beizulegende Zeitwert je Option zum Bilanzstichtag kann vom beizulegenden Zeitwert im

Zeitpunkt der Gewahrung der Option abweichen.
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Die Entwicklung der Anspriiche aus dem Aktienoptionsplan stellt sich wie folgt dar:

2014/2015 2013/2014
gewichteter durch- gewichteter durch-
Anzahl schnittlicher Aus- Anzahi schnittlicher Aus-
Optionen Ubungspreis Optionen tbungspreis
€ €

Ausstehende
Optionen 01.04. 92.200 61,41 72.000 58,46
Im Geschéftsjahr

gewahrt 20.200 73,57 20.200 71,93

zuriickgegeben 0 0

ausgelbt -24.000 42.65 0

verfallen 0 0
Ausstehende
Optionen 31.03. 88.400 69,28 92.200 61,41
Auslbbare 0 0
Optionen 31.03.

Flr bereits ausgeilibte Optionen wurde der Gewinn von der Geselischaft in Geld ausgegli-
chen. Im vorliegenden Jahresabschluss ist der Aufwand aus den bisher aufgelegten Aktien-
optionsprogrammen insgesamt mit 319 T€ (289 T€) enthalten.

Die Hauptversammlung vom 30. August 2012 hat den Vorstand erméchtigt, das Grundkapital
der Gesellschait bis zum 29. August 2015 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe
von bis zu 332.500 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien gegen Bareinlagen einma-
lig oder mehrmals um insgesamt bis zu 864.500,00 € zu erhéhen. Hierbei kann in bestimmten
Fallen das Bezugsrecht ausgeschlossen werden.
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Eigene Anteile (5)

Im Rahmen der Erméchtigung zum Erwerb eigener Anteile wurden im Berichtsjahr Anteile
erworben und 11.996 Aktien im Nennwert von insgesamt 31 T€ (0,36 % des Grundkapitals)
zu einem Verkaufspreis von 504 T€ an die Mitarbeiter der GESCO-Gruppe im Rahmen eines
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms verduBert. Die Verkaufseridse wurden zur Tilgung von
Verbindlichkeiten verwendet. Zum Bilanzstichtag werden 241 fir das Mitarbeiterbeteiligungs-
programm 2015 bestimmte eigene Aktien im Nennwert von insgesamt 1 T€ (0,01 % des
Grundkapitais) ausgewiesen. Der dem Nennwert entsprechende rechnerische Wert der eige-
nen Anteile von 1 T€ wurde gem. § 272 Abs. 1a HGB offen vom gezeichneten Kapital abge-

setzt.

Kapitalriicklage / Gewinnriicklagen (6)

Neben den aus den eigenen Anteilen resultierenden Betrigen hat der Vorstand aus dem Jah-
reslberschuss 2014/2015 eine Zufithrung zu den Gewinnriicklagen gemal § 58 Abs. 2 AktG
von 126.529,41 € vorgenommen.

Die Ricklagen entwickelten sich wie folgt:

Kapitalriicklage Gesetzliche Andere Gewinn-
Ricklage riccklagen
T€ T€ T€

Stand 31.03.2014 55.366 59 46.205
Erwerb/Verkauf

eigener Anteile 0 0 -37
Zufithrung 0 _ 4) 127
Stand 31.03.2015 55.366 59 46.295

Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen (7)

Entwicklung der Pensionsriickstellung: Versicherungsmathematische Grundlagen:
Stand 01.04.2014 1.589 T€ Zinssatz 4,40 %

Dienstzeitaufwand 72 T€ Gehaltsdynamik 2,75 %

Zinsaufwand 77 T€ Rentendynamik 1,75 %

Stand 31.03.2015 1.738 T€

Die Ruckstellung betrifft die Pensionsverpflichtungen gegentber den jetzigen Vorstidnden und

einem ehemaligen Vorstand.
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Sonstige Riickstellungen (8)

Die sonstigen Rickstellungen umfassen im Wesentlichen eine Kaufpreisrentenverpflichtung,
Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern und Organen, Aufwendungen fur die Aktienopti-
onsprogramme, etwaige nicht abzugsfahige Vorsteuern und Steuerzinsen. Die Kaufpreisren-
tenverpflichtung ist nach versicherungsmathematischen Grundséatzen auf der Basis eines
Zinssatzes von 4,40 % errechnet worden,

Verbindlichkeiten {9)

Stand Restlauf- Rest- Rest-
zeit laufzeit laufzeit
31.03.2015 bis 1 bis 5 >5
Janr Jahre Jahre
T€ T€ TE TE
Verbindlichkeiten gegentiber 22.640 2.471 16.230 3.939
Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus 55 55 0 0
Lieferungen u. Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber 183 183 0 0
verbundenen Unternehmen
Sonstige Verbindlichkeiten 95 95 0 0
22.973 2.804 16.230 3.939

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind durch Verpfandung von Beteiligungen
gesichert.

Passive latente Steuern (10)

Latente Steuern wegen unterschiedlicher Wertansatze zwischen Handelsrecht und Steuer-
recht wurden auf Finanzanlagen, Pensionsriickstellungen sowie sonstige Riickstellungen be-
rechnet. Aus gewerbe- und kérperschaftsteuerlichen Veriustvortragen resuitieren aktive laten-
te Steuern.

Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt auf Basis eines Steuersatzes von derzeit rd. 31 %.
Dieser Steuersatz umfasst Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag sowie Gewerbesteu-
er.

Bei den Unterschieden aus dem Beteiligungsansatz von Personengesellschaften fallen ledig-
lich Kérperschaftsteuer und Solidaritatszuschlag an.
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Aus der Gesamtbetrachtung der latenten Steuern ergab sich insgesamt ein Aktivilberhang.
Das Aktivierungswahlrecht wurde nicht in Anspruch genommen.

Derivative Finanzinstrumente
Als derivative Finanzinstrumente wird ein Zinsswap zur Begrenzung des Zinsanderungsrisi-

kos eingesetzt.

Zur Begrenzung des Risikos aus einem variabel verzinslichen Darlehen i. H. v. 3.000 T€
(Grundgeschaft) wurde ein Payer-Zinssatzswap (Sicherungsgeschaft) mit einem Nominalwert
von 3.000 T€ abgeschlossen. Der Marktwert dieses Swaps betrug am 31.03.2015 - 66 T€.
Grundgeschaft und Zinssatzswap laufen vom 30.06.2012 bis 31.12.2015.

Aufgrund der Betrags- und Fristenidentitat als auch der beidseitigen Abhéngigkeit vom EURI-
BOR Zinssatz wurden eine Bewertungseinheiten nach § 254 HGB gebildet, die als Mikro-
Hedge zu klassifizieren ist. Die Effektivitdt des Devisentermingeschéfts und des Zinsswaps
wird mit der Critical-Term-Match-Methode gepriift.

Haftungsverhdltnisse und sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es besteht eine Eintrittsverpflichtung in einen von der Tochtergesellschaft Molineus & Co.
GmbH + Co. KG abgeschlossenen Leasingvertrag fir ein geleastes und untervermietetes Be-
triebsgeldnde im Falle der fristiosen Kindigung des Vertrages. Dem auf die Laufzeit bezoge-
nen, abgezinsten Leasingvolumen in Héhe von 204 TE stehen Mieteinnahmen gegeniiber.
Zudem bestehen langfristige finanzielle Verpflichtungen im Sinne des § 285 Nr. 3a HGB aus
Miet- und Leasingvertrdgen in Hohe von insgesamt 465 T€. Hieraus werden bei einer Rest-
vertragsdauer von 1 bis 6 Jahren im Folgejahr 73 T€ fillig.

Aus dem Erwerb eines Unternehmens resultiert, abhangig von der Entwickiung und erfolgrei-
chen Markteinfliihrung eines neuen Produktes, eine mégliche Kaufpreisnachbesserung.

Aus dem Erwerb eines weiteren Unternehmens resultieren, abhéngig von dessen zukiinftiger
Ertragssituation, mdégliche Kaufpreisnachbesserungen.
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Bei zwei Tochtergeselischaften verfligt das jeweilige Management (iber das Recht, seine An-
teile zu einem spéteren Zeitpunkt zu einem definierten Preis an die GESCO AG zu Ubertra-
gen. Fir die Einrdumung dieses Rechts verzichtet das Management auf einen Teil des ihm

hislang zustehenden Gewinnanteils.

Die GESCO AG hat sich im Rahmen von Finanzierungsvertrigen von verbundenen Unter-
nehmen zur Beachtung von Covenants verpflichtet.

Zur Absicherung der von einem Kreditinstitut gewéhrten Darlehen an drei Geschéftsfithrer
zum Erwerb von Anteilen an den von ihnen gefiihrten Unternehmen hat die GESCO AG an
das finanzierende Kreditinstitut Festgelder in gleicher Héhe (1.816 T€) verpfandet. Die Frei-
gabe der Festgelder erfolgt analog den Tilgungen der jeweiligen Darlehen.

. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige betriebliche Ertriage (11)

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten u. a. Ertrdge aus Beratungsleistungen und
weiterbelasteten Kosten, Ertrdge aus der Auflésung von Rickstellungen sowie Ertrdge aus
der VerduBerung von Finanzanlagen und Zuschreibungen zu Finanzanlagen: davon sind
164 T€ periodenfremd.

Abschreibungen auf Vermogensgegenstiande des Umlaufvermégens, soweit diese die
in der Kapitaigesellschaft iiblichen Abschreibungen liberschreiten (12)

Die Abschreibungen betreffen den teilweisen Verzicht auf eine Forderung an ein verbundenes

Unternehmen.

Sonstige betriebliche Aufwendungen (13)

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betreffen u. a. etwaige teilweise nicht abzugsfahi-
ge Vorsteuer, Wertverdnderungen der Aktienoptionen, Aufwendungen fiir investor Relations,
Rechts- und Beratungskosten und das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm.

Steuern vom Einkommen und vom Erfrag (14)
Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag enthalten periodenfremde Steuerertrige von

600 T€. Der Ertrag aus passiven latenten Steuern ist darin mit 339 T€ enthalten.
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4. Sonstige Angaben

Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der GESCO AG befolgen grundséatzlich den Deutschen Corporate
Governance Kodex und haben die aktuelle Entsprechenserkldrung sowie die historischen
Entsprechenserklarungen den Aktiondren und Interessenten auf der Homepage der GESCO
AG zugénglich gemacht. Die Mitglieder des Vorstands halten insgesamt 0,6 % der Aktien der
Geselischaft. Die Mitglieder des Aufsichtsrates halten insgesamt 13,7 % der Anteile an der

Gesellschaft.

Angaben nach WpHG

Herr Stefan Heimdller, Deutschland, hat uns am 11.01.2011 mitgeteilt, dass sein Stimm-
rechtsanteil an der GESCO AG am 10.01.2011 die Schwelle von 10,00 % Uberschritten hat
und am 10.01.2011 10,01 % (Stck. 302.648) bhetragt.

Die Investmentaktiengesellschaft fir langfristige Investoren TGV, Bonn, Deutschland, hat uns
gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 29.12.2014 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der Gesco
AG, Wuppertal, Deutschiand am 24.12.2014 die Schwelle von 5 % der Stimmrechte Gber-
schritten hat und an diesem Tag 5,36 % (das entspricht 178.354 Stimmrechten) betragen hat.

Herr Norman Rentrop, Deutschland, hat uns gemal § 21 Abs. 1 WpHG am 29.12.2014 mit-
geteilt, dass sein Stimmrechtsantell an der Gesco AG, Wuppertal, Deutschland am
24.12.2014 die Schwelle von 5 % der Stimmrechte Gberschritten hat und an diesem Tag
5,36 % (das entspricht 178.354 Stimmrechten) betragen hat.

5,36 % der Stimmrechte (das entspricht 178.354 Stimmrechten) sind Herrn Rentrop geméaf
§ 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei ge-
halten Gber folgende von ihm kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der Ge-
sco AG jeweils 5 Prozent oder mehr betragt: Investmentaktiengeselischaft fur langfristige In-
vestoren TGV.

Dartiber hinaus sind Herrmn Rentrop von diesen 536 % der Stimmrechie (das entspricht
178.354 Stimmrechten) 5,02 % der Stimmrechte (das entspricht 166.814 Stimmrechten) ge-
mafi § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 WpHG zuzurechnen. Zugerechnete Stimmrechte werden dabei
gehalten uber folgende Aktiondre, deren Stimmrechtsanteil an der Gesco AG jeweils 5 Pro-
zent oder mehr betragt: Investmentaktiengeselischaft fir langfristige Investoren TGV.
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Beschiftigte
Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich siebzehn Arbeitnehmer (Vorjahr: funfzehn Arbeit-

nehmer) beschaftigt.

Abschlusspriifer

Das fur das Geschéftsjahr berechnete Honorar betragt fir die Priffung des Jahres- und Kon-
zernabschlusses 148 T€, fiir andere Bestatigungsieistungen 219 T€, fir Steuerberatung 3 T€
und fir sonstige Leistungen 8 T€. Die anderen Bestatigungsleistungen betrafen mit 116 T€
weiterbelastete Rechnungen von Dritten (im Wesentlichen von McGladrey, USA) im Zusam-

menhang mit Due Diligence Prifungen in den USA.

Organe

Vorstand

Robert Spartmann, Gevelsberg,
Mitglied des Vorstands

Dr.-Ing. Hans-Gert Mayrose, Mettmann,
Mitgiied des Vorstands

Das Verglitungssystem und die Bezlge fur den Vorstand sind im Lagebericht individualisiert

erldutert.

Bis zum Abschlussstichtag haben die Vorstandsmitglieder aus ihren Ruhegehaltszusagen foi-

gende Prozentsdtze der Bemessungsgrundiage (letztes Festgehalt) erdient:

Robert Spartmann 14,5 %
Dr.-ing. Hans-Gert Mayrose 15,0 %

Die Pensionsverpflichtung zum Bilanzstichtag sowie die Ruckstellungsbildung in 2014/2015

betrugen:
Pensionsrickstellung Zufihrung
T€ TE
Robert Spartmann 507 82
Dr.-Ing. Hans-Gert Mayrose 532 84

Ruhegehaltsbeziige fir einen friheren Vorstand betrugen im Geschéftsjahr 62 T€ (60 T€).
Hierfiir bestehen zum 31.03.2015 Pensionsriickstellungen in Hohe von 699 T€ (716 T€).
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Aufsichisrat

Klaus Mdllerfriedrich, DiUsseldorf
Vorsitzender,
Wirtschaftsprifer

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats:
- TopAgers AG, Langenfeld
- Alexanderwerk AG, Remscheid (bis 18.06.2014)

Mitglied des Aufsichtsrats:

- Dr. Ing. Thomas Schmidt AG, Kéin

- HINKEL & CIE. Vermdgensverwaltung AG (vormals: Artus Asset
Management AG), Diusseldorf

Rolf-Peter Rosenthal, Wuppertal
stellv. Vorsitzender,
Bankdirektor i. R.

Mitglied des Beirats:

- Jackstédt Holding GmbH, Wuppertal

- Coroplast Fritz Muller GmbH & Co. KG, Wuppertal
- Siegfried Leithduser GmbH & Co. KG, Hamm

Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats:
- ETRIS Bank GmbH, Wuppertal

Stefan Heiméller, Neuenrade
Geschaéftsflhrender Gesellschafter der Platestahl Umformtechnik GmbH, Lidenscheid,
sowie der Helios GmbH, Neuenrade

Die Beziige der Mitglieder des Aufsichtsrats setzen sich - verteilt auf die einzelnen Mitglie-

der - wie folgt zusammen:

feste variable
Vergitung Vergiitung gesamt
T€ T€ TE
Klaus Méllerfriedrich 23 (19) 43 (64) 66 (83)
Rolf-Peter Rosenthal 21 (16) 43 (64) 64 (80)
Willi Back (bis 25.07.2013) 0 (8 0 (20 0 (26)
Stefan Heimoller 18 (8 43 (43) 61 (51

62 (49) 129 (191) 191 (240)
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Gewinnverwendungsvorschlag

Der Bilanzgewinn setzt sich wie folgt zusammen:

2014/2015 2013/2014

€ €
Jahresiiberschuss 5.944.857.66 11.220.255,11
Einstellung in andere Gewinnr{ickiagen - 126.529.41 3.905.776 51
Bilanzgewinn 5.818.328,25 7.314.478,60

Zum Zeitpunkt des Gewinnverwendungsvorschlages halt die Gesellschaft 241 eigene Aktien.

Der Vorstand schldgt der Hauptversammiung vor, den Bilanzgewinn fir das Geschaftsjahr

2014/2015 wie folgt zu verwenden:

Zahlung einer Dividende von 1,75 € je Stuckaktie
auf das zurzeit dividendenberechtigte Grundkapital
(3.325.000 Aktien abziiglich 241 eigene Aktien) 5.818.328,25 €

Wuppertal, den 2. Juni 2015

Der Vorstand

R. Spartmann Dr.-Ing. H.-G. Mayrose



Aufstellung Anteilsbhesitz der GESCO AG zum 31.03.2015

Anfage 3115

_— Anteil am | Eigenkapitalj Jahresergebnis | Zuordnung
Ifd. Gesellschaft Sitz Kapital 2014 2014 der Anteile
Mr. in % TEUR TEUR zu {fd. Nr.

1 |GESCO AG (Muttergeselischaft) Wuppertal

a) konsolidierte Unternghmen
2 [Alro GmbH Wuppertal 100 206 26 1
3 [AstroPlast Kunststofftechnik GmbH & Co. KG Sundern 80 1.944 444 1
4 [AstroPlast Verwaltungs GmbH Sundern 100 75 3 1
§ |C.F.K.CNC-Fertigungstechnik Kriftel GmbH Kriftet 80 3.410 1.371 1
§ |Degedenar Grundstiickverwaltungs-

geselischaft mbH & Co. Immobilien-Vermietungs KG Eschborn 100 § 45 34
7 iDémer GmbH & Co. KG Stanz- und Umformtechnologie Lennestadt 100 1.525 519 1
3 omer GmbH Lennestadt 100 46 1 1
9 {Ddrrenberg Edelstabl GmbH Engelskirchen a0 68.766 11.490 1
10 [Dorrenberg Tratamientos Térmicos SL Alasua, Navarra, Spanien 60 a2z 62 9
‘M [Dérrenberg Special Steels PTE. LTD. Singapur 90 1.479 342 9

| 12 [Ddrrenberg International PTE, LTD. Singapur 90 585 5 g

[ 13 |DSrrenberyg Special Steels Taiwan LTD. Tainan City, Taiwan 130 410 179 12
14 {Middle Kingdom Special Steels Pte. Ltd. Singapur &0 658 -3 12
16 | Jiashan Ddrrenberg Mould & Die Trading Co. Jiashan, China 100 1.444 296 14
16 |Frank Walz- und Schiniedetechnik GmbH Hatzfeld 40 11.330 6§24 1
17 [Frank-Hungaria Kft. Ozd, Ungarn 100 1.681 362 16
18 [Franz Funke Zerspanungstechnik GmbH & Co. KG Sundern 80 1155 355 1
19 |Franz Funke Verwaltungs GmbH [Sundern 100 72 3 1
20 {Haseke GmbH & Co. KG Porta Westfalica 80 1.278 869 1
21 {Haseke Beteiligungs-GmbH Porta Westfalica 100 67 3 1
22 {Hubi GmbH Vaihingen/Enz 80 2.689 310 1
23 [Georg Kesel GmbH & Co. KG Kempten 80 639 485 1
24 |[Kesel & Probst Verwaltungs-GmbH Kempten 100 ki 2 23
25 |Kesel international GmbH Kempten 100 43 -3 23
26 |Georg Kesel Machinery {Beijing) Co., Ltd. Beijing, China 100 107 93 25
27 |MAE Maschinen- und Apparatebau G&tzen GmbH" Erkrath 100 5.444 0 1
28 |MAE Internationai GmbH Erkrath 100 73 -4 27
29 |IMAE Machines {Beijing} Co., Ltd. Beijing, China 100 169 18 28
30 [MAE Amerika GmbH Erkrath 100 1.664 14 27
31 [MAE-EITEL INC. Orwigsburg, USA 9 934 -394 30
32 [Modefl Technik GmbH & Co. Formenbau KG Sdrmmerda 100 3.020 2.380 1
33 [Modell Technik Beteiligungsgesellschaft mbH Sémmerda 100 138 10 t
34 [Molineus & Co. GmbH + Co, KG Wuppertal 100 207 207 1
35 {GRAFIC Betelligungs-GmbH Wuppertal 100 41 g 14
36 MV Anlagen GmbH & Co. KG Wuppertal 100 93 7 1
37 {Paut Beier GmbH Werkzeug-und Maschinenbau & Co. KG  |Kassel 100 585 3 1
38 PWM Werkzeug-und Maschinenbau Verwaltungs-GmbH Kassel 100 7 1 1
39 (PROTOMASTER GmbH Wilkau-Haffau 82,2 1.896 1.581 1
40 [Q-Plast GmbH & Co. Kunststoffverarbeitung Emmerich 108 170 67 42
41 [Q-Flast Beteiligungs-GmbH Emmerich 108 71 3 42
42 |Setter GmbH & Co. Papierverarbeitung ¥ E ich 100 1.695 1.567 1

| 43 |Setter GmbH Emmerich 100 4177 1.008 1

[ 44 |HRP-Leasing GmbH ¥ Emmerich 100 734 o 43

| 45 | Setter International GmbH Emmerich 100 12 13 42
46 | Setterstix Inc. ¥ Cattaraugus, USA 100 4.152 8 45
47 |5Q6G Verwattungs GmbH Emmerich 100 23 -2 42
48 1SVT GmbH Schwelm 90 13.358 3.450 1
49 [IV Industrieverwaltungs GmbH & Co. KG Wuppertal 160 129 ] 1
50 [IMV Verwaltungs GmbH Wupper{al 100 64 2 1
51 [VWH Vorrichtungs- und Werkzeugbau Herschbach GmbH  [Herschbach 80 2.094 221 1
52 [WBL Holding GmbH Laichingen 85 10.043 1.704 1
53 [Werkzeugbau Laichingen GmbH ¥ Laichingen 100 3.351 0 52
54 (Werkzeugbau Leipzig GmbH Leipzig 100 2.748 405 52
55 |TM Erste Grundstiicksgesellschaft mbH Wuppertal 100 962 309 52

b).assoziierte Unternehmen
56 1Saglam Metal San. Tic.A.S. Istanbul, Tirkei 20 B - g
57 iDGrrenberg Special Steels Korea Co. Lid. Jeongwang-dang, Siidkorea 50 - 12
58 [Tiangong South East Asia Pte Ltd Singapur 50 - - 12
59 [Gluckstahl Comércio Importagdo e Exportagao Lida. $ao Paulo, Brasilien 50 - - 9
¢) nicht konsolidierte Unternehmen
60 |Connex SVT Inc. Houston, USA 100 147 -53 48
61 |MAE.ch GmbH Unterstammheim, Schweiz 100 87 40 27
62 |FRANK Lemeks Tow Ternopil, Ukraine 75 570 264 16
53 {Papersticks S.A, Lid. Durban, Sitdafrika 100 33 8 42

» Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der GESCO AG

# incl. Ergebnis der Q-Plast GmbH & Co. Kunststoffverarbeftung

» Ergebnisabfilbrungsvertrag mit der Setter GmbH
< Eigenkapitalausweis inkl. Kapitalerhéihung 0172015
+ Ergebnisabfilhrungsvertrag mit der WBEL Holding GmbH

» Bei den assoziierten Unternehmen wird von der Befreiungsvorschrift des § 286 Abs. 3 Satz 2 HGB Gebrauch gemacht
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Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2014/2015
(vom 01.04.2014 bis 31.03.2015)

1. Allgemeine konjunkturelle Entwicklung

Die deutsche Konjunktur musste nach einem Uberraschend guten Start im ersten
Quartal 2014 einen deutlichen Ddmpfer im weiteren Verlauf des Jahres verkraften.
Insgesamt jedoch wuchs das Bruttoinlandsprodukt im Jahresdurchschnitt real um
1,5 Prozent und damit knapp Gber dem Durchschnitt der letzten zehn Jahre von
1,2 Prozent. Die wesentlichen Impulse fir die Konjunktur kamen vom Konsum. Die
Investitionsgiiterindustrie konnte hingegen kaum profitieren — eine Belebung der
Ausristungsinvestitionen ist trotz giinstiger Finanzierungsbedingungen ausgeblieben.

Der fir unser groltes Segment Werkzeug- und Maschinenbau relevante Verband
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V. (VDMA) erklarte, dass das Jahr 2014 fur
die Branche hinter den urspriinglich gehegten Erwartungen zuriickblieb. Statt des noch
im  Herbst 2013 von den VDMA-Volkswirten prognostizierten realen
Produktionswachstums in der GréRenordnung von drei Prozent konnte die Produktion
nur um knapp ein Prozent zulegen, was der im Sommer 2014 revidierten Prognose
entspricht.

Fir unser zweites, deutlich kieineres Segment Kunststoff-Technik ist der Gesamt-
verband Kunststoffverarbeitende Industrie e. V. (GKV) maBgeblich. Er berichtet fir
2014 ein Umsatzplus von 2,6 %, wobei die Auslandsmaérkte mit 3,4 % kréaftiger
zulegten als die Infandsnachfrage mit 1,9 %.

Bei beiden Verbandsangaben ist zu beriicksichtigen, dass die jeweiligen Branchen
sehr breit angelegt sind und die Branchendaten eine Fllle heterogener Unternehmen
reprasentieren. Da die Unternehmen der GESCO-Gruppe zumeist spezialisierte
mittelstandische Nischenanbieter sind, bieten die Branchendaten zwar eine grobe
Orientierung, sind aber als Mafistab fiir die Entwicklung der GESCO-Gruppe letztlich
nur begrenzt aussagefahig.

2. Verdnderungen im Beteiligunaskreis

Zum Jahreswechsel 2014/2015 hat die Setter GmbH & Co. Papierverarbeitung,
Emmerich, eine 100%ige Tochtergesellschaft der GESCO AG, iber eine
Tochtergesellschaft den Geschéftsbetrieb des US-amerikanischen Marktfuhrers for
Papierstabchen Setterstix Corp., Cattaraugus/New York, {bernommen. Das
Unternehmen beschéftigt rund 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und erwirtschaftet
einen Jahresumsatz von knapp 10 Mio. €.

Der Geschéfisfithrer der Frank Walz- und Schmiedetechnik GmbH hat im Rahmen
der GESCO-Beteiligungsphilosophie im August 2014 riickwirkend zum 1. Januar 2014
10 % an dem von ihm geflhrten Unternehmen erworben, so dass die GESCO AG
seither 90 % der Anteile halt.
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3. Geschaflsverlauf

Das Jahr 2014 war fir die GESCO-Gruppe alles in allem von einer stabilen
Auftragslage geprdgt. Zu Beginn des Geschéftsjahres verzeichneten wir zunéchst
positive Signale: Der Branchenverband VDMA zeigte sich fiir 2014 optimistisch und die
Geschéftstatigkeit in Regionen und Segmenten, die 2013 eher durch
Nachfrageschwéche gekennzeichnet waren, belebten sich. Bereits im Frihjahr 2014
schiug dann allerdings die Ukraine-Krise unmittelbar negativ auf das Geschift der
Frank Walz- uind Schmiedetechnik GmbH durch, die Verschigifiteile fur die Landtechnik
herstelit.  Insbesondere aber belasteten zwei Restrukturierungsfille die
Ergebnisentwicklung in der GESCO-Gruppe erheblich: Die MAE Maschinen- und
Apparatebau Goétzen GmbH und die Protomaster GmbH wurden wurden durch starkes
Wachstum sowie durch die jeweiligen Kundenanforderungen in qualitativer und
technologischer Hinsicht vor gravierende Herausforderungen gestellt. Bei MAE
belasteten auBBerdem Baumafinahmen fur umfangreiche Neu- und Erweiterungsbauten
die Organisation. Mit Unterstitzung von externen Fachleuten und in enger Begleitung
durch die GESCO AG haben die Unternehmen gegengesteuert, Personal aufgestockt
und soweit erforderlich in ihre technische Ausstattung investiert. Im Laufe des
Geschéftsjahres erwies sich, dass die Belastungen insbesondere fir Frank und
Protomaster noch starker ausfielen als erwartet, so dass die urspriingliche Planung
nach unten korrigiert werden musste.

In der GESCO AG konnten die Beteiligungsertrage im Geschéaftsjahr 2014/2015 mit
16,9 Mio. € in etwa auf dem Niveau des Vorjahreszeitraums von 16,8 Mio. € gehalten
werden. Die Beteiligungsertrage enthalten die Gewinnzuweisungen der
Tochterpersonengesellschaften in Hoéhe von 6,2 Mio. € (Vorjahr 6,8 Mio. €) sowie die
Gewinnausschittungen der Tochterkapitalgesellschaften in Hohe von 10,7 Mio. €
(Vorjahr 10,0 Mio. € einschlieflich der Ertrage aus Gewinnabfuhrungsvertrigen).

Die sonstigen betrieblichen Ertrage erhéhten sich von 2,2 Mio. € auf 3,1 Mio. €, die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen von 2,2 Mio. € auf 3,0 Mio. € Die
Abschreibungen auf Umlaufvermégen von 1,2 Mio. € (0 Mio. €) betreffen einen
Forderungsverzicht.

Der Rickgang des Finanzergebnisses auf -7,2 Mio. € nach -2,1 Mio. € im Vorjahr ist in
einer auBerplanmafigen Abschreibung auf Finanzanlagen in Héhe von 3,9 Mio. €
sowie in der Verlustibernahme fir eine Tochtergesellschaft im Rahmen eines
Gewinnabflihrungsvertrages in Héhe von 3,1 Mio. € begrindet. Der Zinsertrag war
gegenilber dem Vorjahr praktisch unverdndert, wahrend der Zinsaufwand um rund
110 T€ rucklaufig war.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit lag bei 5,3 Mio. € nach 11,5 Mio. €
im Vorjahr. Dem Steueraufwand im Vorjahr steht im Berichtsjahr ein Steuerertrag
gegentiber, so dass der Jahrestiberschuss 5,9 Mio. € erreichte (11,2 Mio. €).

Die Bilanzsumme lag mit 1444 Mio. € um 3,8 % unter dem Wert des
Vorjahresstichtags von 150,1 Mio. €.

Auf der Aktivseite reduzierten sich die Finanzanlagen im Wesentlichen um die
erwdhnte aulerplanmaBige Abschreibung. Die liquiden Mittel betrugen zum
Bilanzstichtag 13,5 Mio. € gegeniber 20,6 Mio. € zum Vorjahresstichtag. Zur
Absicherung der von einem Kreditinstitut gewahrten Darlehen an drei Geschéftsfiihrer
zum Erwerb von Anteilen an den von ihnen gefithriten Unternehmen hat die GESCO
AG an das finanzierende Kreditinstitut Festgelder in Héhe von 1,8 Mio. € (0,6 Mio. €)
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verpfandet. Die Freigabe der Festgelder erfolgt analog den Tilgungen der jeweiligen
Darlehen. im Berichiszeitraum wurde die Dividende von 7,3 Mio. € an die
Aktiondrinnen und Aktionare ausgeschittet.

Auf der Passivseite belief sich das Eigenkapital auf 116,2 Mio. € (Vorjahresstichtag
1176 Mio. €). Angesichts der gesunkenen Bilanzsumme erhodhte sich die
Eigenkapitalquote zum Bilanzstichtag auf 80,4 % (78,3 %). Der deutliche Rickgang der
sonstigen Verbindlichkeiten ist in der Tilgung von Kaufpreisverbindlichkeiten
begriundet.

Insgesamt weist die Bilanz der GESCO AG zum Bilanzstichtag unverdndert gesunde
Relationen mit einem starken Eigenkapital, einer moderaten Verschuldung und
ausreichenden liguiden Mitteln auf. Die GESCO AG verfUgt nach wie vor Uber
ausreichenden Zugang zu Fremdkapital zu interessanten Konditionen und ist somit
sowohl im Hinblick auf die Eigenkapitaiseite als auch im Hinblick auf die
Fremdkapitalseite voll handiungsfahig.

Zum Geschéftsjahresende verfigte die GESCO AG {iber zugesagte, aber nicht
ausgenutzte Kreditlinien von rund 0,9 Mio. € (Vorjahreszeitraum 1,3 Mio. €).

Im Ausblick des Lageberichts 2013/2014 der GESCO AG waren wir fir das
Geschafisjahr  2014/2015 von gleich bleibenden bis leicht steigenden
Beteiligungsertragen und einem Jahrestiberschuss auf oder leicht Uber dem Niveau
des Geschéftsjahres 2013/2014 ausgegangen. Im Hinblick auf die Beteiligungsertrage
ist diese Prognose eingetroffen, beim Jahresliberschuss sind wir hingegen deutlich
hinter den seinerzeitigen Erwartungen zurlickgebiieben. Die wesentlichen Ursachen
daflr sind die Verlustiibernahme sowie die aulerplanmaBige Abschreibung.

4. Steuerungssystem

Planung und Steuerung der GESCO-Gruppe erfolgen auf Ebene der einzelnen
Tochtergesellschafiten und der GESCO AG. Den Rahmen fiir die operative
Entwicklung, fir Perscnalmafnahmen und Investitionen der Tochtergesellschaften
steckt eine vom Management der jeweiligen Gesellschaft erstellie und gemeinsam mit
dem Vorstand der GESCO AG verabschiedete Jahresplanung ab. Im Rahmen des
regelmaBigen Reportings erhdlt die GESCO AG unterjdhrig auf monatlicher Basis
Zahlen der Tochtergesellschaften. Diese Informationen werden bei der GESCO AG
erfasst, ausgewertet, um die Zahlen aus dem Finanz- und Rechnungswesen der
GESCO AG selbst erganzt und konsolidiert. Die Zahlen der Tochtergeselischaften
werden zwischen dem zustandigen betriebswirtschaftlichen Betreuer der GESCO AG
und den jeweiligen Verantworllichen der Gesellschaften in monatlichen Gesprichen
vor Ort in den Unternehmen zeitnah analysiert, interpretiert und im Hinblick auf den
Zielerreichungsgrad ausgewertet.

Auf Basis der Planungen der einzelnen Tochtergesellschaften erstellt die GESCO AG
eine Konzernplanung. Im Rahmen der jahrlichen Bilanzpressekonferenz gibt der
Vorstand der GESCO AG einen Ausblick fur den Konzernumsatz und
Konzernjahresiiberschuss nach Anteilen Dritter fir das neue Geschiéfisjahr; im Zuge
der Quartalsberichterstattung wird dieser Ausblick weiter konkretisiert. Wesentliche
SteuergréBen  sind  Auftragseingang, Umsatz,  Nachsteuerergebnis  und
Eigenkapitalquote sowie auf Konzernebene der Konzernjahresiberschuss nach
Anteilen Dritter.
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5. Chancen- und Risikomanagement

Das Konzept der GESCO-Gruppe ist auf der einen Seite darauf ausgerichtet, Chancen
auf den nationalen und internationalen Markten zu erkennen, zu bewerten und zu
nutzen, und auf der anderen Seite darauf, Risiken zu identifizieren und zu begrenzen.
Letztlich ist das Management von Risiken und Chancen ein kontinuierlicher unter-
nehmerischer Prozess. Die Struktur der GESCO-Gruppe ist dabei so angelegt, dass
eine negative Entwicklung einzelner Unternehmen nicht die gesamte Gruppe
gefahrden soll. Deshalb verzichten wir weitgehend auf Instrumente wie Cashpooling
oder Haftungsverhaitnisse.

Eine besondere Bedeutung kommt der Analyse von Chancen und Risiken beim Erwerb
von Unternehmen zu. Grundséatziich erwirbt die GESCO AG Unternehmen der beiden
Segmente Werkzeug-/Maschinenbau und Kunststoff-Technik. Um Abhangigkeiten von
den Zyklen einzelner Branchen und Markte zu reduzieren, legt die GESCO AG grofien
Wert auf eine starke Streuung der Abnehmerbranchen. Dementsprechend sind solche
neuen Unternehmen, die das Spekirum der Abnehmerbranchen erweitern, besonders
interessant.

Da bei Unternehmensakquisitionen naturgeméaB Informationsasymmetrien zwischen
Kaufer und Verkaufer bestehen, beinhaltet jede Akquisition Risiken. Erfolgskritische
Punkte bei Nachfolgeldsungen bilden unter anderem das Ausscheiden des beste-
henden Inhaber-Geschéaftsfiihrers und die Bestellung des neuen Geschaftsfiihrers. Das
Risiko besteht darin, eine geeignete neue Flhrungskraft zu finden, die dann die in sie
gesetzten Erwartungen auch erfullt. Auf der anderen Seite besteht die Chance, dem
Unternehmen durch eine Erneuerung des Managements neue Impulse zu verleihen.

Vor dem Ankauf werden die Unternehmen einer Due Diligence unterzogen, um die mit
jeder Unternehmensakquisition verbundenen Risiken, soweit erkennbar, zu
identifizieren. Insbesondere das der Kaufpreisfindung zugrunde liegende Ertragsniveau
sowie die jeweilige Unternehmensplanung werden kritisch hinterfragt. Liegen die
Erwartungen von Kaufer und Verkdufer bezlglich der kiinftigen Ertragskraft des zu
erwerbenden Unternehmens auseinander, so kann ein Besserungsschein ein probates
Mittel zur Teilung von Risiken und Chancen der kiinftigen Entwickiung bilden.

Nach der Akquisition werden die Unternehmen zigig in die Planung, das
Berichtswesen und das Controlling der GESCO-Gruppe, wie es im Abschnitt
LSteuerungssystem® erldutert wurde, integriert. Dariiber hinaus sind die Unternehmen
in das softwaregestltzte Risikomanagementsystem der GESCO-Gruppe eingebunden.
Die Bewertung der Risiken und ihre Ekingruppierung in die Risikostatistik erfolgt durch
die Einschatzung der Auswirkung auf das Unternehmensergebnis und der
Eintrittswahrscheinlichkeit. Die gemeldeten Risiken der Tochtergesellschaften flieRen
in ein monatliches Reporting ein; hohe Risiken werden von den Tochtergesellschaften
dartiber hinaus ad hoc an die GESCO AG gemeldet.

Mit diesem System der zeitnahen, detaillierten Berichterstattung ist zugleich eine
regelméBige Uberprifung der Werthaltigkeit der von der GESCO AG gehaltenen
Anteile an ihren Tochtergesellschaften wie auch der Forderungen der GESCO AG
gegen verbundene Unternehmen gewdhrleistet.

Den Risiken aus der Rechnungslegung begegnen zudem detaillierte Konzern-
richtlinien, die in einem Handbuch niedergeschrieben sind und einen verbindlichen
Standard fur alle Kenzerngesellschaften sowie alle Abschlussprifer definieren. Auch
die unterjahrige regelmaflige Analyse der Zahlen der Tochtergesellschaften umfasst
eine Analyse und Beurteilung von Risiken aus der Rechnungslegung. Die verant-
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wortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GESCO AG stehen den Geschafts-
fUhrern und den Finanzverantwortlichen der Tochtergesellschaften in allen Fragen rund
um die Rechnungslegung als Ansprechpartner und Berater zur Verfligung.

Sowohl im Planungsgesprach als auch in den Monatsgespréachen und in den Strategie-
treffen wird eine Gesamtbetrachtung der Unternehmenssituation vorgenommen. Dabei
findet einerseits eine Analyse der unternehmerischen Chancen sowie der Handlungs-
ansatze fir eine Ausweitung des Geschaftsvolumens im In- und Ausland und fiir eine
Steigerung der Effizienz statt, und andererseits werden die jeweiligen Risiken
eingeschatzt.

Um den Risiken aus der Beschaffung zu begegnen, sind die Tochtergesellschaften
bestrebt, durch den Abschluss von Rahmenverfragen mit ihren Lieferanten
Planungssicherheit zu gewinnen oder mit Kunden und Lieferanten Preisgleitklauseln zu
vereinbaren. Wie weite Teile der deutschen Industrie sind auch die Unternehmen der
GESCO-Gruppe mit den Unsicherheiten hinsichtlich der weiteren Ausgestaltung der
Energiewende konfrontiert. Dies betrifft sowoh! die Versorgungssicherheit als auch die
Kosten.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind zu grolen Teilen kreditversichert.
Sofern relevante Kunden nicht versicherbar sind, analysieren die Tochtergesell-
schaften die jeweilige Situation und definieren, meist in direktem Dialog mit dem
Kunden, das weitere Vorgehen. Bei signifikanten nicht versicherten Risiken erfolgt eine
Abstimmung mit der GESCO AG. Dies ist naturgema immer ein Abwégen zwischen
dem Bestreben, die Risiken zu begrenzen, und dem Bedirfnis, unternehmerische
Chancen zu nutzen und den Kunden nicht zu verlieren. Zusitzlich erschwert wird
dieses Abwidgen durch das immer exzessiver genutzte Instrument der
Insolvenzanfechtung

Der gesamte Versicherungsschutz in der GESCO-Gruppe wird regelmiiig geprift, um
eine angemessene Absicherung zu adaquaten Konditionen sicherzustelien.

Wahrungsrisiken aus dem operativen Geschaft werden bei nennenswerten
AuftragsgréfRen grundsatzlich abgesichert.

Bei der Versorgung mit Fremd- und/oder Eigenkapital sehen wir nach derzeitigem
Kenntnisstand fur unsere Unternehmensgruppe keine Engpasse. Um das Zins-
anderungsrisiko zu begrenzen, haben wir fur einen Teil der Finanzierungen in variablen
Zinssatzen Zinsswaps abgeschlossen und damit jeweils einen variablen Zins in einen
Festzins getauscht. Wir erwarten flir das Geschéftsjahr 2015/2018 ein weiterhin
niedriges Zinsniveau. Die GESCO-Gruppe arbeitet mit rund zwei Dutzend
verschiedenen Banken zusammen, so dass keine Abhingigkeiten von einzelnen
instituten bestehen. Wir sehen derzeit keinen Bedarf flir die Aufnahme von neuem
Eigenkapital.

Bei den steuerlichen Rahmenbedingungen sind im Geschaftsjahr 2014/2015 keine
wesentlichen Anderungen eingetreten. Auch bei den rechtlichen Rahmenbedingungen
sehen wir keine Entwickiungen, die erheblichen Einfiuss auf die Unternehmensgruppe
haben.

Risiken lassen sich begrenzen, aber nicht ausschlielen. Letztlich ist alles unterneh-
merische Tun per se mit Risiken behaftet. Alle Tochtergesellschaften der GESCO AG
unterliegen in ihrem operativen Geschaft den typischen Chancen und Risiken ihrer
jeweiligen Branchen sowie allgemeinen konjunkturellen Risiken. Als Industrie-Gruppe
mit einem nennenswerten direkten und indirekten Export sind wir von konjunkturellen
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Schwankungen im In- und Ausland deutlich betroffen. Durch unsere Strategie der
Diversifizierung insbesondere bei den Abnehmerbranchen versuchen wir,
konjunkturelle Schwankungen einzelner Wirtschaftszweige auszugleichen und so die
Risikken aus konjunkturellen Zyklen zu reduzieren. Neben den typischen
konjunkturellen Schwankungen sehen wir aktuell die gréRten Risiken fir das operative
Geschéft nicht nur der GESCO-Gruppe, sondern weiter Teile der deutschen Industrie
in den immer noch vorhandenen Strukturproblemen in der Eurozone sowie in den
Risiken der politischen Entwickiung insbesondere mit Blick auf die Ukraine und
Russland. Fir die GESCO-Gruppe besteht ein spezifisches Risiko zudem darin, dass
die Restrukturierung der MAE Maschinen- und Apparatebau Gétzen GmbH und
insbesondere der Protomaster GmbH nicht im geplanten Umfang bzw. im geplanten
Zeithorizont gelingen.

FUr das jeweilige Geschéftsmodell typische Risiken bestehen insbesondere im
Sondermaschinenbau, im Werkzeug- und im Anlagenbau. Hier sind die
entsprechenden Konzerngesellschaften immer wieder mit Kundenanforderungen
konfrontiert, deren technische Realisierungsméglichkeiten in Bezug auf Zeit und
Kosten im Vorhinein nur begrenzt kalkulierbar sind, so dass das Risiko von
Verlustauftrigen besteht. Andererseits kénnen sich hieraus Chancen ergeben, da sich
aus anspruchsvollen Kundenprojekten immer wieder innovative Ansétze ergeben, die
zu marktfahigen Produktneuerungen flhren konnen.

Wie in weiten Teilen der produzierenden Industrie in Deutschland besteht ein Risiko in
der Unsicherheit, auch kinftig hinreichend qualifizierte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu finden und an das jeweilige Unternehmen zu binden. Der
demographische Wandel wird diese Situation weiter zuspitzen. Die Unternehmen der
GESCO-Gruppe begegnen dieser Herausforderung mit verschiedenen Mafinahmen,
um sich in ihrer jeweiligen Region als attraktive Arbeitgeber zu positionieren.

Insgesamt erkennen wir derzeit keine Risiken, die den Fortbestand der GESCO AG
und des Konzerns gefahrden oder wesentlich beeintrachtigen kénnten.

6. Erkldrung zur Unternehmensfithrung

Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gem. § 289a HGB wird auf unserer
Internetseite www.gesco.de offentlich zuganglich gemacht.

7. Sonstige Angaben

Angaben nach § 289 Abs. 4 HGB: Das Grundkapital der GESCO AG betragt
8.645.000 € und ist eingeteilt in 3.325.000 auf den Namen lautende Stlickaktien. Jede
Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme.

Die Angaben nach § 289 Abs. 4 Nr. 3 HGB sind im Anhang enthalten.

Nach den §§ 76 und 84 AktG sowie nach § 6 Abs. 1 der Satzung der GESCO AG
besteht der Vorstand aus einer oder mehreren Personen. Gemafl § 6 Abs. 2 der
Satzung und im Rahmen der gesetzlichen Regelungen ernennt der Aufsichtsrat den
Vorstand oder beruft ihn ab, bestimmt seine Amtszeit und die Zah! seiner Mitglieder; er
kann auch Ersatzmitglieder ernennen. GemdaR § 17 Abs. 1 der Satzung werden
Beschlisse der Hauptversammlung, soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften
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entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das
Gesetz auller der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der
einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst.
Zu Anderungen der Satzung, die lediglich die Fassung betreffen, ist der Aufsichtsrat
geman § 17 Abs. 2 der Satzung erméachtigt.

Die Hauptversammiung vom 30. August 2012 hat den Vorstand erméchtigt, das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 29. August 2015 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stilckaktien gegen
Bareinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu 864.500,00 € zu erhéhen.
Hierbei kann in bestimmien Fallen das Bezugsrecht ausgeschlossen werden. Von
dieser Erméachtigung wurde bislang kein Gebrauch gemacht.

Die Hauptversammiung vom 2. September 2010 hat die Gesellschaft ermachtigt, bis
zum 1. September 2015 eigene Aktien von — unter Anrechnung bereits von ihr
gehaltener eigener Aktien — bis zu zehn vom Hundert des Grundkapitals zu erwerben.
Der Vorstand ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichisrats eine
VerdulRerung der erworbenen Aktien unter bestimmten Bedingungen auch in anderer
Weise als Uber die Borse oder durch Angebot an alle Aktiondre vorzunehmen, sie zum
Zweck des Unternehmens- oder Beteiligungserwerbs zu verwenden oder sie ganz oder
teilweise einzuziehen. Von dieser Erméchtigung hat der Vorstand bislang keinen
Gebrauch gemacht. Im Rahmen eines Aktienerwerbs gemai § 71 Abs. 1 Satz 2 AktG
hat die Gesellschaft in geringem Umfang eigene Aktien fir das jahrliche
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm erworben. Zum Abschiussstichtag hielt die GESCO
AG 241 eigene Aktien,

8. Verglitungsbericht

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus drei Komponenten zusammen:
einer erfolgsunabhéngigen Vergltungskomponente, einer erfolgsbezogenen Vergii-

tungskomponente und einer Vergitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung.

Diese Vergitungsstruktur blieb im Berichtsjahr unverandert,

Die erfolgsunabhangige Vergltungskomponente setzt sich aus dem Jahresfestgehatt,
Nebenleistungen und Ruhegehaltszusagen zusammen. Die gewihrten Nebenleistun-
gen bestehen im Wesentlichen aus der privaten Nutzung von Dienstfahrzeugen sowie
aus einer regelmafigen medizinischen Vorsorge.

Die erfolgsbezogene Vergitungskomponente wird in Form einer ergebnisabhéngigen
Tantieme gewahrt, die am KonzernjahresUberschuss nach Anteilen Dritter orientiert ist.
Nach oben ist die erfoigsbezogene Vergitungskomponente auf den zweifachen Betrag
des Jahresfestgehaits begrenzt. Da die Tantieme vom Ergebnis abhéngig ist, ist auch
ein Totalausfall der Tantieme méglich. Fir den Fall, dass das Konzernergebnis nach
Anteilen Dritter negativ ist, d. h. ein Jahresfehlbetrag ausgewiesen wird, wird dieser
Jahresfehlbetrag auf das nachste Jahr vorgetragen und mindert dort die Bemessungs-
grundlage der Tantieme. Weist das Konzernergebnis nach Anteilen Dritter fiir das
letzte abgelaufene Geschéftsjahr vor dem Ausscheiden bzw. im Jahr des
Ausscheidens einen Verlust aus, so wird der Vorstand an diesem Verlust beteiligt.

Ais Vergiitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung dienen Aktienoptionen, die
den Vorstandsmitgliedern auf der Grundlage des Aktienoptionsprogramms gewéhrt
werden. Die Aktienoptionen werden in jahrlichen Tranchen zu einem Ausibungspreis
ausgegeben, der dem durchschnittlichen XETRA-Schiusskurs der GESCO-Aktie an
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den zehn aufeinanderfolgenden Bérsenhandeistagen nach der Hauptversammiung im
Jahr der Optionsgewahrung entspricht. Die Optionsgewahrung erfolgt jeweils innerhalb
eines Monats nach der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlung. Das Aktien-
optionsprogramm ist so ausgestaltet, dass die Vorstandsmitglieder aus Mitteln ihres
Privatvermdgens selbst erworbene GESCO-Aktien einbringen mussen, die fur die
Dauer der Wartezeit einer VerauRerungssperre unterliegen. Pro eingebrachte eigene
Aktie kénnen zehn Optionen erworben werden. Die Wartezeit bis zur Ausitbung der
Optionen betragt vier Jahre und zwei Monate; nach Ablauf der Wartezeit kénnen die
Optionen bis zum 15. Mdrz des (bernachsten Jahres ausgelbt werden. Ob und wie
viele der gewahrten Optionen ausiibbar sind, ist vom Erreichen eines absoluten bzw.
reiativen Erfolgsziels abhéngig. Das absolute Erfolgsziel ist erreicht, wenn sich der
Aktienkurs der GESCO-Aktie bis zum Ausitbungszeitpunkt positiv entwickelt hat. Das
relative Erfolgsziel ist erreicht, wenn sich der Aktienkurs der GESCO-Aktie bis zum
Ausilibungszeitpunkt besser entwickelt hat als der SDAX (Outperformance). Werden
beide Erfolgsziele erreicht, so kdnnen die Vorstandsmitglieder ihre Optionen zu 100 %
ausiben. Wird das absolute, nicht aber das relative Erfolgsziel erreicht, so kénnen die
Vorstandsmitglieder nur 75 % ihrer Optionen auslben, wahrend die restlichen 25 %
ersatz- und entschadigungslos verfallen. Jeweils eine Option berechtigt zum Bezug
einer GESCO-Aktie. Wird zum AusUbungszeitpunkt weder das absolute noch das
relative Erfolgsziel erreicht, verfallen samtliche Optionen der betreffenden Tranche
ersatz- und  entschadigungsios. Die maximale Gewinnmdglichkeit der
Vorstandsmitglieder ist auf 50 % des Ausiibungspreises begrenzt.

im Jahr 2013 hat der Aufsichtsrat im Rahmen der Verlangerung des bestehenden
Aktienoptionsprogramms beschlossen, das Programm in Zukunft als virtuelles
Aktienoptionsprogramm fortzufithren. Bislang konnten im Erfolgsfall tiber die Zuteilung
der Optionen GESCO-Aktien bezogen oder der errechnete Programmgewinn in Geld
abgegolten werden. Nunmehr kann der Programmgewinn entweder je zur Halfte in
Geld und in GESCO-Aktien abgegolten oder komplett in Geld ausgezahit werden. Fiir
den Fall, dass der Programmgewinn komplett in Geld ausgezahlt wird, sind die
Vorstandsmitglieder allerdings verpfiichtet, fiir mindestens die Halfte des
Auszahlungsbetrages GESCO-Aktien zu erwerben.

Im August 2014 hat der Aufsichisrat der GESCO AG eine weitere Tranche des
Aktienoptionsprogramms aufgelegt, innerhalb derer insgesamt 20.200 Optionen an die
Mitglieder des Vorstands und an leitende Mitarbeiter der GESCO AG ausgegeben
wurden. Der nicht zahlungswirksame Aufwand aus diesem Programm wird anhand
eines gdngigen Binomialmodells ermittelt, ergebniswirksam erfasst und in den
sonstigen Ruckstellungen ausgewiesen. In diesem Modell wurden die Volatilitat mit
25,7 % und der risikofreie Zins mit 0,4 % angesetzt; der Austibungspreis der im August
2014 ausgegebenen Optionen betragt 73,567 €. Die Wartezeit betragt vier Jahre und
zwei Monate nach Gewihrung der Optionen; nach Ablauf der Wartezeit kénnen die
Optionen bis zum 15. Mérz des (berndchsten Jahres ausge(bt werden. Der
beizulegende Zeitwert pro Option im Zeitpunkt der Gewahrung betragt 7,59 €,

Das Ruhegehalt (einschlieflich Witwen- und Waisenpension von 60 % bzw. 30 %) der
Vorstandsmitglieder belduft sich auf einen bestimmten Prozentsatz des vor
Leistungsbeginn gezahiten Jahresfestgehalts. Der fiur jedes Vorstandsmitglied
individuell zu bestimmende {atséchliche Prozentsatz setzt sich aus zwei Komponenten
zusammen: zum einen aus einem Sockelprozentsatz, der nach einer Wartezeit von
fonf Jahren 10 % des vor Leistungsbeginn gezahlten Jahresfestgehalts betragt; zum
anderen aus einer Erhéhung des Sockelprozentsatzes um jeweils 0,5 % nach Ablauf
eines jeden weiteren Dienstjahres.
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Der Ausweis der Vorstandsvergitung erfolgt fir das Berichtsjahr und das Vorjahr
erstmals auf Basis der im Deutschen Corporate Governance-Kodex empfohlenen
Mustertabellen. Um die Transparenz der Vorstandsvergiitung zu verbessern, weisen
diese Tabellen die gewdhrten Zuwendungen und den tatséchlich erfolgten Zufluss
separat aus. Bei den Zuwendungen sind zudem die erreichbaren Minimal- und
Maximalwerte der jeweiligen Verglitungskomponenten angegeben.

Vorstandsbeziige: gewahrte Zuwendungen

Robert Spartmann Dr.-ing. Hans-Gert Mayrose
Gewihrte Vorstand Vorstand
Zuwendungen 31.03. | 31.03. 31.03. | 31.03.
(T€) 31.03.131.03. | 2015 | 2015 [31.03.|31.03.{ 2015 | 2015
2014 | 2015 | (min}) | (max) | 2014 | 2015 | (min) {(max)
Festvergiitung 240 252 252 228 240 240
Nebenleistungen 15 16 16 16 16 16
Summe 255 268 268 244 256 256
Einjahrige
variable Vergutung 272 0 504 272 0 480
Mehrjéhrige
variable Vergiitung
Tranche 2013 54 54
Tranche 2014 0 221 0 221
Summe 326 0| 725| 326 0 701
Versorgungs-
aufwand __ 41 40 40 44 43 43
Gesamtvergiitung 622 308] 1.033] 614 289 1.000

Vorstandsbezilge: Zufluss

Dr.-Ing. Hans-Gert
Zufluss Robert Spartmann Mayrose

(T€) Vorstand Vorstand

31.03.2014 | 31.03.2015 | 31.03.2014 | 31.03.2015
Festvergitung 240 5
Nebenleistungen 15
Summe 255

Einjahrige variable Vergiitung
(Jahrestantieme) 314 |

Mehrjahrige variable Vergltung
Tranche 2010

Summe 314 |

Versorgungsaufwand B 0

Gesamtvergiitung 569
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Die Honorierung des Aufsichisrates besteht aus einer festen Vergiitung zuziglich
eines festen Sitzungsgeldes je Aufsichtsratssitzung. Der Aufsichtsratsvorsitzende
erhalt das Doppelte und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das
Eineinhalbfache der festen Vergtung. Darllber hinaus erhélt jedes
Aufsichtsratsmitglied einen ergebnisabhéngigen Anteil in Hoéhe eines festen
Prozentsatzes vom Konzernjahresiiberschuss.

9. Ausblick / Prognosebericht

In threm Fruhjahrsgutachten haben die fuhrenden Wirtschaftsforschungsinstitute ihre
Wachstumsprognosen fir 2015 gegenuber friheren Einschétzungen deutlich
angehoben. Sie sehen Deutschiand nun in einem kréftigen Aufschwung” und gehen
von einem Zuwachs des Bruttoinlandsprodukts von 2,1 % aus. Als wesentliche Treiber
dieser Entwicklung betrachten die Institute den Rickgang des Olpreises und die
Abwertung des Eurc. Die Stitze des Aufschwungs ist der Konsum. Bei den
Unternehmensinvestitionen erwarten die Gutachter ein allmahliches Anziehen.

Bei allem Optimismus in Bezug auf das Wachstum in Deutschland betonen die
Sachverstandigen in ihrem Frihjahrsgutachten die weiterhin vorhandenen Risiken,
insbesondere die politische Situation in Russland, in der Ukraine und in den arabischen
Landern, aber auch die anhaltenden Unsicherheiten im Euro-Raum. Auch ein
deutlicher Anstieg des Olpreises kénnte sich dampfend auf die Konjunktur auswirken.
Zudem bleibt die Entwicklung in den groflen Schwellenldandern China, Brasilien und
Russland schwach.

Die VDMA-Volkswirte rechnen fir 2015 mit einem realen Produktionswachstum fir den
deutschen Maschinen- und Anlagenbau in Héhe von zwei Prozent. Der VDMA benennt
zahlreiche Risiken wie die nach wie vor ungeléste Ukrainekrise, die nach wie vor
unklare Situation in Griechenland, mdglicherweise unzureichende Reformen in italien
und in Frankreich sowie die von der Immobilienblase ausgehenden Gefahren in China.
Zugleich unterstreicht er die Chancen wie den gesunkenen Auflenwert des Euro. Viele
Maschinenbauunternehmen  konnten zudem von den stark gesunkenen
Rohstoffpreisen profitieren. Diejenigen, aber, die in rohstoffnahe Absatzmaérkte liefern,
wirden eher darunter leiden. Flr alle anderen komme es per Saldo zu einem positiven
Effekt, auch wenn die Exporte in viele Rohstoffférderiander unter Druck gerieten.

Der GKV sieht fiir das laufende Jahr die Chance fur eine weitere Steigerung des
Branchenumsatzes. Geeignete Rahmenbedingungen vorausgesetzt, sei ein
Umsatzplus in der Grélienordnung des Jahres 2014 von 2,6 % moglich.

Flr die GESCO-Gruppe erwarten wir im neuen Geschéftsjahr 2015/2016 leicht
steigende Auftragseingdnge und Umsatze. Von einer stark konsumgetriebenen
Konjunkturerholung profitieren wir als Investitionsgiitergruppe nur eingeschrankt.
Zudem durfte die Nachfrage aus Osteuropa nach Produkten der Landtechnik schwach
bleiben, was die Entwicklung bei unserer Tochter Frank Walz- und Schmiedetechnik
GmbH weiterhin bremst. SchlieBlich beleben die niedrigen Energiepreise zwar die
allgemeine Konjunktur, fihren aber bei der SVT GmbH zu einem Nachfrageriickgang
von Kunden aus der Olindustrie. Bei den beiden Restrukturierungsfillen wurden
2014/2015 zeitnah strategische Weichenstellungen vorgenommen und die
erforderlichen operativen GegenmaRnahmen eingeleitet. Dennoch werden die Margen
im Konzern auch im neuen Geschéftsjahr durch diese beiden Falle belastet werden.
Der Konzernjahresliberschuss nach Anteilen Dritter dUrfte nach heutigem
Kenntnisstand gegeniiber dem Geschéftsjahr 2014/2015 leicht steigen, aber deutlich
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unter den Werten der Vorjahre bleiben. Fir die GESCO AG rechnen wir mit leicht
ricklaufigen Beteiligungsertragen und mit einem Jahresiiberschuss leicht Gber dem
Niveau des Geschéftsjahres 2014/2015. Die Eigenkapitalquote im GESCO-Konzern
solite auch im neuen Geschéftsjahr Uber 40 % liegen, die Eigenkapitalquote in der
GESCO AG deutlich Uber 70 %.

Die im Prognosebericht getétigten Aussagen zur zukiinftigen Entwicklung beruhen auf
Annahmen und Einschétzungen, die die GESCO AG aus Informationen zum Zeitpunkt
der Berichtserstellung zur Verfigung standen. Diese Aussagen sind Risiken und
Ungewissheiten unterworfen, daher kénnen die tatsichlichen Ergebnisse von den
erwarteten Ergebnissen abweichen. Eine Gewéhr fur diese Angaben kann deshalb
nicht dbernommen werden.

Nach Ende des Berichtszeitraums sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung
eingetreten.

Whuppertal, den 2, Juni 2015
Der Vorstand

{Dr. H.-G. Mayrose)
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Erkldrung des Vorstandes

» Wir versichern nach bestem Wissen, dass geméaf} den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsétzen der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der Ge-
schéftsverlauf einschliellich des Geschéftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so dar-
gestelit sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird so-
wie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwickiung der Gesellschaft

beschrieben sind .“

Wuppertal, den 2. Juni 2015

Der Vorstand

R. Spartmann Dr.-ing. H.-G. Mayrose
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BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschiuss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang -
unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht der GESCO AG fur das Geschéftsjahr vom
1. April 2014 bis 31. Méarz 2015 gepruft. Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung der gesetzli-
chen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefthrten
Prifung eine Beurteilung tiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und iber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschiussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenom-
men. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufthren, dass Unrichtigkeiten und Verstéle, die sich
auf die Darsteliung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaiiger
Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragsiage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlun-
gen werden die Kenntnisse {iber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld
der Geselischaft sowie die Erwartungen tber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Prufung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise firr die
Angaben in BuchfUhrung, Jahresabschiuss und Lagebericht iberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentli-
chen Einschatzungen der g'esetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarsteliung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefithrt,

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahres-
abschluss den gesetzlichen Vorschriften. Der Jahresabschiuss vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der l.age der Gesellschaft und stelit die Chancen und Risi-
ken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

RSM Breidenbach und Partner PartG mbB
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